EDITAL N2 341/2021

CARTA DE COMPROMISSO PROFISSIONAL +

ALBERTO SIMOES MAIA MESQUITA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
FRANCA DE XIRA

FAZ SABER, em cumprimento do disposto no n? 1, do artigo 562, do anexo |, da Lei
n2 75/2013, de 12 de setembro, que a Cadmara Municipal, na sua reunido ordinaria de
9 de junho de 2021, aprovou a Carta de Compromisso Profissional +, em anexo, a
estabelecer entre o municipio, 0s agrupamentos de escolas, a Escola Secundéria
Gago Coutinho e diversas empresas da drea geografica do municipio, visando a
estabilizacdo de propostas para as redes de ofertas profissionalizantes no
concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos locais do costume e publicitado no sitio do municipio na Internet.

E eu, c[@—\,_Ana Paula Marques Costilhas, Chefe da Divisao

de As Juridicos, em substituicdo do Diretor do Departamento de Gestdo
Administrativa e Juridica, o subscrevi.

Pacos do Municipio de Vila Franca de Xira, 11 de junho de 2021

O Presidente da Camara Municip

g4
oes Maia Mesquita
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PROGRAMA PROFISSIONAL +
CARTA DE COMPROMISSO

CONSIDERANDO:

Que o Despacho n° 3262-A/2020, de 12 de margo, que sistematiza as
competéncias, procedimentos e metodologia a observar no processo de
planeamento e concertagdo das redes de oferta profissionalizanies, coloca na
agrea de competéncias dos Municipios a participagdo no processo anual de
planeamenio e concertagdo da rede educativa e de formagdo profissional e
a cooperacfio com a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional |, P. [ANQEP) e a Dire¢Go-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESstE), tendo em vista a estabilizagdo de propostas para as redes de ofertas

profissionalizantes nos respefivos tenitérios;

Que o mesmo despacho prevé que o processo anual de planeamento e
concertagdo dasredes de ofertas profissionalizanies deve ginda envolver outros
partes interessadas do respetivo tenitorio de influéncia, designadamente as
empresas e s entidades empresariais de referéncia;

Que a proposta de definicGo dos redes de ofertas profissionalizantes observa o
critério da sustentabilidade e coeso, j& que na definicdo das redes para cada
ano letivo o agjustamento das propostas deve ter em conta a funcionalidade do
processo, a eficacia da oferta e a sustentabilidade e a coesdo tenitorial da
rede, em torno da valorizagcGo das parcerias com entidades terceiras na ndo
redunddncia da oferta e nas especificidades do tenitdrio;

A adogdo, pela Area Metropolitana de Lisboa, do modelo SANQ - Sistema de
Antecipaco das Necessidades de Qualificagdo, que aposta na auscultacdo
dos atores socioecondmicos locais dos diversos municipios que a integram, de
modo a reflefir as especificidades de cada, temitério e as vantagens de um
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processo participado & escala local, na negociagdo das propostas de

cursos/turmas com as escelas.

O entendimento que o cumiculo dos cursos profissionais confribui, com eficacia,
para a qualificagdo dos estudantes, resultando na aquisicGo quer de
competéncias especificas relativas & drea da formagdo quer de competéncias
gerais de vida, Uteis na tfransi¢do para a vida ativa, na procura de emprego e
na sua manutengdo, sendo a promocdo de fais competéncios associada, em
particular, &s disciplinas da componente da Formagdo Técnica, a elaboragéo
da PAP e & redlizacdo do Estagio.

Que ac literatura existente indica que na escolha e decisGo vecacional dos
jovens pesa, preferencialmente, o papel dos Servigos de Psicologic e
Orentagdo, o exemplo dos pares e o importante papel das familias como
estimulo e opoio aos jovens na exploracdo das profissdes e do frabalho, tais
como as relativas as {arefas de decisGo e de tronsigdo entre os sistemas de
formacdo e entre esies e 0 mercado de frabalho.

Que a percecdoc de que os Cursos Profissionais ainda ndo sdo suficientemente
reconhecidos e valorizados pelo mercade de frabalho, pela cultura, pela
pratica escolar e pelas familias, que ginda colocam no ensino superior s
expectativas de sucesso profissional garantido ou de ascens@o econdmica e
social para os seus filhos.

O PROGRAMA PROFISSIONAL + TEM COMO OB JECTIVOS:

« Criar maior proximidade enfre as escolgs e os empresas, para que, em
conjunto, se desenvolvam cursos profissionais que contibuam para
aumentar o sucesso escolar, o sucesso dos proprios cursos e respefiva
adesoo, e colmatar as necessidades de médio e longo prazo das empresas
no que ao recrutamento de técnicos especializados diz respeito;
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Contribuir para uma maior qualificacgo profissional intermedia dos nossos
jovens estudanies, e assim reduzir o défice de técnicos especializados nas

emprasas;

Desenvolver agdes que visem incrementar o reconhecimento social da
formagdo prefissional, com especial enfoque nos alunos do 3.° ciclo do

ensino bdsico, familias, docentes, berm como na comunidade em geral;

Articular a oferta concelhio de formag¢do profissional, interpretando as
relevancias atribuidas pela ANQEP I. P. e pelo SANQ da Area Metropolitana
de Lisbog, criando sinergias entre escolas e reduzindo a sobrepaosicdo de

Curses;

Contribuir para a melhorio da qudlidade da educagdo e formagdo dos
jovens, promovendo a integracdo de jovens na escola, particularmente os
que pretendem concluir os estudos secunddrios com uma formagdo pratica

e uma guadlificacdo profissional;

Potenciar a arliculagdo entre 0s Servicos de Psicologia e Orentagdo como
forma de promover o reconhecimento, pelos alunos, dos perfis profissionais

dos técnicos com qualificagdes intermédias relevantes;

Permitir que o nimero de alunos no concelho a frequentar o ensino
secunddrio em vias profissionalizantes (36% no ano letivo 2018/2019) convija
progressivamente com ¢ taxo de participa¢do em Porfugal dos alunos do
ensino secunddric em modalidades de dupla certificagdo (40,8% no mesmo

ano lefivo).

COMPROMISSOS:

O Municipio de Vila Franca de Xira, signatério desta Carta de Compromisso

Profissionai +, compromete-se:

02-06-2021



™
14 ) Gon

FESVETTE R T e

» A desempenhar um papel facilifador e coordenador enfre as empresas e as
escolas, designadamente afravés dos seu Gabinete de Investimento,

Economia e Inovacgdo e do seu Departamento de Educagdo;

» A promover e a coordenar, junto das entidades responsaveis, a adequagdo
continua dos Cursos Profissionais, definidos & partida, as necessidades

identificadas;

s Apromover e participar em agées que visem incrementar o reconhecimento
social da formagdo profissional, com alunos, escolas, familias, docentes e
comunidade em geral;

s A promover, pelos meios ao seu dispor, a oferfa de cursos profissionais
existente no concelho, desiacando, sempre que pertinente, os cursos

ancora de cada escola e a ligagdo estabelecida com empresas;

* A promover a valorizagdo dos cursos profissionais, nomeadamente através
do acolhimento de estagios e diferenciando os apoios municipais dirigidos

aos Cursos Profissionais e cos seus alunos;

» A redlizagdo de um evento plblico anual promotor das profissdes com
qudiificacdes intermedias.

Os Agrupamentos de Escolas e a Escola Secunddria Gago Coutinho, signatérios

cdesta Carta de Compromisso Profissional +, comprometemsse;

» A identificar atempadomente a oferta formativa disponivel em cada ano
letivo, por forma a possibilitar a sua divulgagdo em tempo Ulil, permitindo
aos alunos e encarregados de educagdo fazerem escolhas informadas e as
empresas planearem a sua agGo;
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A manifestar proactivamente o sua disponibiidade em proceder &
adequacdo da sua oferta formativa ds necessidades de recrutamento de
técnicos especializados apresentadas pelas empresas, manifestando as

condi¢des disponiveis e necessdrias para tal;

A participar afivamente na redlizagdo de um evento publico anual promotor
das profissdes com qualificagdes intermédias;

A identificar as atividades que podem ser colocadas em prética em
parcerias  Escola/Empresa  {sejam  wotkshops com  profissionais,
acompanhamento de profissionais no local de trabatho por 1 dig, cursos de
literacia profissional e industrial para jovens e familias, programas de frainees,
visitas de estudo ou o acompanhamento de estdgios cumiculares e/ou

profissionais, entre outros);

Promover o contacto dos alunos do 3° ciclo do ensino bdsico com os alunos

e com a redlidade do ensino profissional.

As empresas signatdrias desta Carta de Compromisso Profissional +

comprometem-se:

A manter um mapeamento atualizado dos perfis de qualificagdo por si
identificados como prioritdrios, bem como os necessidades de recrutamento
de técnicos especializados, de curto, médio e longo prazo;

A identificar os meios de que dispdem para criar parcerias com as escolas,
nomeadamente na contribuigdo para o apetrechamento das escolas com
espagos adequados a formagdo técnica ou na mobilizacdo dos seus
recursos humanos pora a lecionagdo de componentes técnicas, desde que,
diretamente relacionado com perfis de qualificacdo identificados como
pricritarios pelas empresas e em linha com a disponibilidade financeira (e

ouiros) a avaliar no momento por cada empresa unilateralmente;
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« A poriicipar ofivamente na realiza¢do de um evento piblico anual promotor

das profissdes com qualificagdes intermédias;

« A idenfificar os atividades que podem ser colocadas em pratica em
parcerias Empresa / Escola {como sejam workshops com profissionais,
acompanhamento de profissionais no local de trabatho por 1 dig, cursos de
literacia profissional e industrial para jovens e familias, programas de trainees,
visitas de estudo ou a oferta de estagios curiculares e/ou profissionais);

« Adesenvolver, em estreita articulacdo com o Municipio de Vila Fanca de Xira

e com as escolas, diversas formas de branding, nomeadamente iangamento
de outdoors e criagdo do micro site Profissional +.
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