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EDITAL N2 43/2023

ALTERACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO POR OPCAO GESTIONARIA -

CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CATEGORIA DE FISCAL

FERNANDO PAULO FERREIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE
XIRA

FAZ SABER, em cumprimento do disposto no n® 1, do artigo 562, do Anexo |, da Lei
n? 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, que a Camara Municipal, na sua
reuniao ordinaria e publica de 11 de janeiro de 2023, considerando:

O disposto no artigo 312, n% 2 e 3, da Lei Geral do Trabalho em Funces Pulblicas,
aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, com as demais alteracdes
legislativas subsequentes e na redacao atual, em matéria de orcamentacdo e
gestao das despesas com pessoal;

O regime juridico da alteracdo do posicionamento remuneratério, nomeadamente
por opcao gestionaria, previsto na acima identificada Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, sendo especialmente aplicavel, no caso vertente, o disposto nos
respetivos artigos 1562, n%s 1,2 e 8, 1579, n% 1 e 4, e 1589,

Que a carreira de fiscalizacao constitui uma carreira especial, nos termos
previstos e constantes do Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto, o qual
estabelece o regime da carreira especial de fiscalizacao, extinguindo as carreiras
de fiscal municipal, de fiscal técnico de obras publicas e todas as demais carreiras
de fiscal técnico adjetivadas;

Que a referenciada carreira especial de fiscalizacao, de grau 2 de complexidade
funcional, encontra-se estruturada em duas categorias, no caso de fiscal e de
fiscal coordenador, conforme o estabelecido no artigo 2°, n% 1 e 2, do indicado
Decreto-Lei n?2 114/2019, de 20 de agosto;

Que, atento o supra exposto, o referido Decreto-Lei n? 114/2019, de 20 de agosto,
consubstancia Lei especial em face da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

A relevancia da carreira de fiscalizacdo e das funcbes exercidas pelos
trabalhadores que detém a categoria de fiscal no ambito do quadro de pessoal da
Camara Municipal e no contexto da atividade administrativa municipal,
sublinhando-se as especiais e reforcadas responsabilidades que lhe sao inerentes
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e assinalando-se 0s exigentes deveres funcionais que lhe estdao subjacentes e a
que estdo adstritos;

7} A missdao da Divisdo de Fiscalizacao Municipal integrada no Departamento de

8)

9)

Gestao Administrativa e juridica consistente na fiscalizacdo do cumprimento da
Lei, dos Regulamentos Administrativos e das Posturas e as competéncias que lhe
estdo atribuidas no contexto da prossecucao das atribuicbes do Municipio, do
desempenho e execucdo das competéncias dos 6rgdos municipais e do
desenvolvimento da atividade municipal, nos termos contemplados no artigo 42°
da Estrutura Organica Interna dos Servicos Municipais e do respetivo articulado
regulamentar vigente e aplicével,

Que, neste contexto, importa realcar o papel e as funcbes exercidas pelos
trabalhadores municipais integrados na carreira especial de fiscalizacdo e
detentores da categoria de fiscal nos dominios, em especial, da prevencdo,
combate e repressdao das operacdes urbanisticas ilegais, da fiscalizacdo das
ocupacdes indevidas e abusivas de bens iméveis, designadamente de locais,
espacos e terrenos publicos municipais, da verificacdo das condicbes de
manutencdo, conservacao, solidez, seguranca e salubridade do patriménio
edificado particular, da fiscalizacao da limpeza, higienizacao e desmatacdo de
terrenos e de lotes de terreno no ambito do sistema legal integrado de gestdo de
fogos rurais e da prevencdo de incéndios rurais bem como no quadro da
regulamentacao administrativa municipal disciplinadora da higiene e salubridade
publica, dos espacos exteriores e do urbanismo, da emissao de autos de noticia
por contraordenacao, de embargo administrativo de obras e de ocorréncia e bem
assim da garantia da efetiva liquidacao, cobranca e arrecadacao de receitas
municipais, mormente de indole tributdria, coerciva ou sancionatéria;

Que, por forca da aplicacao do referenciado Decreto-Lei n? 114/2019, de 20 de
agosto, o qual consubstancia Lei especial, atento o disposto no artigo 162, n%s 3
e 4, do mencionado diploma legislativo governamental, tendo em conta o
preceituado nos artigos 42, n? 3, e 172, ambos do Decreto-Lei n? 84-F/2022, de 16
de dezembro, que aprova medidas de valorizacao dos trabalhadores em funcdes
publicas, e considerando o teor do Anexo Xll do citado Decreto-Lei, ao qual se
refere o n? 1 do indicado artigo 172, a valorizacdo remuneratéria mensal dos seis
(6) trabalhadores da Cé&mara Municipal integrados na carreira especial de
fiscalizacao e titulares da categoria de fiscal no ano civil e financeiro de 2023,
decorrente da atualizacdo salarial prevista no identificado Decreto-Lei
n® 84-F/2022, de 16 de dezembro, corresponde, respetivamente, aocs montantes
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de 79,89€ (na situacao e enquadramento remuneratério de 3 trabalhadores) e de
52,11€ (na situacdo e enquadramento remuneratéria de 3 trabalhadores);

10) Que, atento o acima exposto, a valorizacdo remuneratéria mensal dos

trabalhadores da carreira de fiscalizacdo, com a categoria de fiscais, decorrente
da aplicabilidade da legislacao conformadora da atualizacdo salarial conjugada
com a legislacao especial da respetiva carreira e categoria, é inferior ao valor
mensal de 104,22€, genérica e globalmente aplicdvel aos trabalhadores em
funcdes publicas integrados em carreiras classificadas no grau 2 de complexidade
funcional, a partir do nivel remuneratério 9 e até ao nivel remuneratério 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, abrangendo os trabalhadores integrados na carreira
geral de assistente técnico, gue é também o mesmo grau de complexidade
funcional da carreira especial de fiscalizacdo, conforme resulta do disposto no
artigo 39, alinea c), do Decreto-Lei n® 84-F/2022, de 16 de dezembro;

11) Que ndo se afigura justa nem razodvel esta diferenciacdo de valorizacao

remuneratéria mensal entre trabalhadores integrados em carreiras que, sendo
uma geral e outra especial, estdao ambas legalmente classificadas como carreiras
dotadas do grau 2 de complexidade funcional, conforme o preceituado nos artigos
869, n2 1, alinea b), e 889, n? 1, alinea b}, e n? 2, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas e nos termos constantes no anexo a referida Lei bem como no
artigo 22, n? 1, do Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto;

12) Que, a luz dos principios da justica e da razoabilidade consagrados no artigo 8°

do Cdédigo do Procedimento Administrativo e atenta esta diferenciacdo substantiva
entre trabalhadores integrados em carreiras com o mesmo grau 2 de
complexidade funcional (fiscais e assistentes técnicos) em termos de valorizacao
remuneratéria mensal, decorrente da aplicacdo das disposicées legais
conformadoras da atualizacao salarial em 2023, considera-se que os trabalhadores
integrados na carreira geral de fiscalizacao, com a categoria de fiscal, devem
beneficiar da alteracdo do respetivo posicionamento remuneratério mediante
opcao gestiondria, transitando, assim, para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte aquela em que se encontram por efeito da aplicacao
conjunta e conjugada do Decreto-Lei n? 84-F/2022, de 16 de dezembro, e do
Decreto-Lei n? 114/2019, de 20 de agosto, consubstanciando a mencionada
alteracao do posicionamento remuneratério por opcado gestionaria uma valoracao
prépria do exercicio da funcdo administrativa;

Deliberou aprovar, ao abrigo e com fundamento no disposto no artigo 1582, n®s 1 e 2,
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas, conjugado com o artigo 312, n? 3, da
mesma Lei:

1) A aplicacdao, em 2023, da alteracdo do posicionamento remuneratério por opcao
gestiondria a carreira especial de fiscalizagdo e a categoria de fiscal, fixando a
carreira especial de fiscalizacao e a categoria de fiscal como universo das carreiras
e categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratério podem ter lugar,
abrangendo, no mdaximo e desde que devidamente verificados os requisitos
substanciais legalmente previstos em matéria de avaliagcdo do desempenho, seis (6)
trabalhadores da Camara Municipal integrados na mencionada carreira e categoria;

2) Estabelecer o valor pecuniario de 4 230,42€ (quatro mil duzentos e trinta euros e
quarenta e dois céntimos) como montante maximo dos encargos a suportar em
decorréncia de alteragdes do posicionamento remuneratério, por opcao gestionaria,
na carreira especial de fiscalizacao e na categoria de fiscal dos trabalhadores que
integram o mapa de pessoal da Camara Municipal, adstritos a mencionada carreira
e categoria.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos locais do costume e publicitado no sitio do municipio na internet.
Digitally signed by

E eu, 72— e e , . Fernando Paulo Serra Barreiros , Diretor do

Departamento de Gestao Administrativa e juridica, o subscreuvi.
Pacos do Municipio de Vila Franca de Xira, 16 de janeiro de 2023
O Presidente da Camara Municipal,
S

Ferng}l r%tdauﬁasglnc;*grei ra
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